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0 indice da Desigualdade Global de Género, do
Forum Econdémico Mundial (FEM), comegou em 2006,
para medir a magnitude da distancia entre mulheres e
homens em quatro aspectos: salide, educacdo, econo-
mia e participacdo politica, utilizado para sentir em
que medida se distribuem recursos e oportunidades
de forma equanime entre homens e mulheres nos 142
paises que a analisam e poder compara-los.

Em geral, segundo as (Gltimas edicdes do relatorio,
a distancia entre homens e mulheres foi estabelecida
em 4% nos Gltimos dez anos. No campo econdmico,
a distancia ficou em apenas 3%, e os avancos para
a igualdade salarial e paridade no mercado de traba-
Llho se estancaram notavelmente desde 2009/2010:
até agora as mulheres ndo conseguiram ganhar a
quantidade que ganhavam os homens em 2006. Se a
trajetoria for extrapolada, é de se supor que o mundo
demorara outros 118 anos (até 2133) para reduzir
completamente a distancia econdmica.

Com respeito a educacao, o seqgundo dos quatro
pilares do relatério, os dados sao contraditérios. No
total, a distdncia de género se situa agora em 95%,
a 5% da igualdade. Isto supde uma melhora de 92%
em relacdo a 2006. Em nivel mundial, 25 paises
estabeleceram a distdncia por completo, e os maio-
res avancos se produziram em nivel universitario, no
qual as mulheres ja representam a maioria de estu-
dantes em quase 100 paises.

No entanto, os avangos ndo foram universais,
pois 22% de todos os paises, considerados os dlti-
mos dez anos, a distancia entre homens e mulheres
esta aumentando com respeito a educacdo. Também
ha uma enorme falta de correlacdo entre o aces-
so das mulheres a educacao e sua capacidade de
ganhar a vida ocupando postos qualificados ou de
lideranca. Apesar de as mulheres representarem a
maioria dos estudantes universitarios matriculados
em 97 paises, sdo maioria apenas em postos quali-
ficados em 68 paises, e em postos de lideranca em
muitos menos (apenas quatro).
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A saidde e a sobrevivéncia, o terceiro pilar, é o
mais proximo a paridade, com 96%. Quarenta paises
diminuiram completamente a distancia. Apesar do
aumento alentador, no total a distancia de género
em salde e sobrevivéncia aumentou ligeiramente
em comparacgao a 2006.

A distancia em empoderamento politico, o
quarto pilar medido pelo Indice, & a mais ampla. Em
nivel mundial, diminuiu apenas em 23% dos paises,
apesar de essa area também ter experimentado os
maiores avancos, melhorando 9% em comparagdo
aos 14% em 2006. Mas dois paises alcangaram a
paridade parlamentar, e quatro alcancaram a parida-
de em cargos ministeriais.

Se bem que nenhum pais diminuiu totalmente a
distancia de género, os paises nordicos continuam
sendo as sociedades mais igualitarias do mundo.
Desde 2015, os primeiros quatro paises sao, por
ordem, Islandia, Noruega, Finlandia e Suécia.

No grupo dos BRICS, o pais que ocupa o posto
mais alto continua sendo a Africa do Sul (17°),
gracas as suas altas pontuacdes em participacao
politica. O sequinte é a Rassia (75°), seguido pelo
Brasil (85°), que perdeu 14 postos em 2016 devido
ao aumento da distancia salarial e a diminuicao
do nimero de mulheres que ocupam postos minis-
teriais. China (91°) perdeu quatro postos e India
(108°) subiu seis.

América Latina e Caribe

Nicaragua (12°), que anteriormente era o (ni-
co pais da América Latina e do Caribe entre os
dez primeiros, perdeu seis postos em 2016, em
consequéncia da diminuicdo na igualdade salarial
e porcentagem de mulheres em postos parlamen-
tares e ministeriais. Ha 11 paises da regido entre
0s 50 primeiros, um a mais que em 2015. Entre as
maiores economias, México (71°) sobe nove postos
pelas melhorias na area politica, enquanto o Bra-
sil cai para 85°, pelo aumento da distancia salarial



e um menor nimero de mulheres em postos minis-
teriais. Os paises com piores resultados da regido
sdo Belize (103°), Guatemala (106°) e Paraguai
(107°). Na América, nenhum pais aumentou a sua
distancia de género.

Dez anos de analise

Dez anos de dados do Relatério Global da De-
sigualdade de Género, publicado pela primeira vez
em 2006, revelam o padrdo de mudanca em todo o
mundo, com relacao aos resultados obtidos pelos 109
paises, tabelados em edi¢des anteriores e em relagao
com os demais. A regido que mostra a maior melhora
absoluta é a América Latina, sequida da Asia e do
Pacifico, Africa Subsaariana, Europa e Asia Central,
Oriente Médio e o norte da Africa e América do Norte.

A mudanca nos paises desde 2006 até hoje foi
positivo em sua maioria. Os paises nérdicos conti-
nuam sendo um modelo quanto a sua capacidade de
alcancar a igualdade de género. Nicaragua e Bolivia,
por seu lado, sdao os que obtiveram os melhores
resultados na hora de reduzir a distancia de género
total na dltima década, sequidos de Nepal, Eslové-
nia e Franga. Os paises com mais melhorias em rela-
¢do aos pontos de partida, ha dez anos, sao Arabia
Saudita, por sua participacdo e oportunidades
econdmicas, Burkina Faso (pelos éxitos educativos),
Gedrgia (salide e sobrevivéncia), e Emirados Arabes
Unidos ( empoderamento politico). Em termos ab-
solutos, os paises que mais melhoraram sdo Bahrain
por participacao econdmica, Burkina Faso por éxitos
educativos, Gedrgia pela sadde e sobrevivéncia, e
Bolivia por empoderamento politico. Os paises com
maiores perdas sao Jordania (participagao econdémi-
ca), Malasia (educacdo), India (satide e sobrevivén-
cia), e Hungria (empoderamento politico). Os paises
que menos melhoraram em termos absolutos sao
Tanzania (participacao econdémica), Malasia (edu-
cacdo), India (saiide e sobrevivéncia), e Sri Lanka
(empoderamento politico).

0Os avangos nao foram uniformes nas quatro
areas: economia, politica, salde e educacdo. Quanto
a educagao, salde e sobrevivéncia, apesar de muitos
paises ja terem alcancado a paridade, continuam
acontecendo alguns reveses: de fato, 22% dos paises
tabelados apresentam distancia na educacao supe-

riores a dez anos, e 39% dos paises apresentam dis-
tancias maiores em sadde e sobrevivéncia do que ha
dez anos. As maiores distancias de género continuam
sendo as das areas econdmica e politica; porém
houve menos retrocessos, apenas 16% dos paises
perdem postos em empoderamento politico e apenas
13% em participagao e oportunidades econdmicas.

Na categoria de participacdao econdmica, mais
de 80% dos paises registraram avancos absolutos
na participa¢ao no mercado de trabalho, e Nepal é o
pais que experimentou maior aumento. Outros pai-
ses que mostraram especial crescimento nesse in-
dicador sdo Botsuana, Nigéria, Espanha, Nicaragua,
Africa do Sul e Lesoto. Os maiores ganhos absolutos
quanto a mulheres em postos séniores (legisladoras,
funcionarias de alta categoria e postos diretivos)
sao Colombia, Gana e Franga, enquanto em postos
muito qualificados em geral (trabalhadoras profis-
sionais e técnicas) sdo Lesoto, Albania e Guatemala,
paises que experimentaram os maiores avancos em
termos absolutos.

Entre os melhores na area politica estdo Bolivia,
Eslovénia, Nicaragua, Islandia e Franca, seguidos
de perto pela Italia e Suica. Todos eles fecharam as
distancias de género (politicas) entre 20% e 35%.

Argumentos para a igualdade de género

“0 incremento da automatizacdo associado a
Quarta Revolucdo Industrial afetara nao apenas a
economia, mas também a humanidade. Nesse contex-
to, devemos criar um mundo no qual os ideais e as
contribui¢cdes das mulheres tenham tanto valor como
as dos homens. A igualdade de género em nosso
pensamento e em nossas agoes tera uma crucial
importancia para assegurar que o futuro esteja a ser-
vico da humanidade, ndo ameacado por ela”, afirma
Klaus Schwab, fundador e diretor executivo do FEM.

“Mais mulheres do que homens estdo matricu-
ladas na universidade em quase 100 paises, porém
apenas em um grupo desses paises as mulheres
ocupam a maioria de cargos diretivos. Empresas e
governos necessitam implantar novas politicas para
evitar a continua perda de talento e aproveita-lo
para melhorar o crescimento e a competitividade”,
afirma Saadia Zahidi, diretora do Programa para a
Igualdade de Género no FEM. a
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